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信用评级方法规则 

第一章 总则 

第一条 为提高公司评级工作质量，确保公司信用评级方法的科

学性、准确性和稳定性，保障投资者的合法权益和社会公共利益，依

据相关监管机构的监管规定以及自律机构的自律指引，结合公司实际，

制定本规则。 

第二条根据独立、公正、客观、科学的原则设定公司信用评级方

法体系，采用宏观与微观、动态与静态、定量与定性相结合的科学分

析方法。公司信用评级方法体系，应当包括评级方法和评级模型。 

第三条 公司依据国家有关法律、行政法规和政策要求，明确界

定信用评级要素、标识及相应的含义。公司在对债务人主体的财务状

况、风险管理、经营能力、盈利能力等整体信用状况进行分析的基础

上，对债务的违约可能性及清偿程度进行综合判断，并以简单、直观

的符号表示信用等级。 

第四条 公司设立评级标准委员会，负责审核确定公司制定的信

用评级方法和评级模型。 

第五条 公司信用评级方法应当按照相关要求对外公开披露。公

司在评级过程中所使用的评级方法要与披露的内容保持一致。 

公司对同一类评级对象进行评级，或者对同一评级对象进行跟踪

评级，要采用一致的评级方法、评级模型。 

第六条 公司信用评级方法和评级模型应当不断完善，每年至少

进行一次审查。 
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第二章信用评级要素 

第七条 债券市场金融产品信用评级要素：  

（一）对金融产品发行主体评级应主要考察以下要素：宏观经济

和政策环境，行业及区域经济环境，企业自身素质，包括公司产权状

况、法人治理结构、管理水平、经营状况、财务质量、抗风险能力等。

对金融机构债券发行人进行资信评估还应结合行业特点，考虑市场风

险、信用风险和操作风险管理、资本充足率、偿付能力等要素。 

（二）对金融产品评级应包括以下要素：募集资金拟投资项目的

概况、可行性、主要风险、盈利及现金流预测评价、偿债保障措施等。 

第八条 借款企业信用评级要素： 

（一）公司对企业进行信用评级应主要考察以下方面内容：  

1．企业素质：包括法人代表素质、员工素质、管理素质、发展

潜力等； 

2．经营能力：包括销售收入增长率、流动资产周转次数、应收

账款周转率、存货周转率等； 

3．获利能力：包括资本金利润率、成本费用利润率、销售利润

率、总资产利润率等； 

4．偿债能力：包括资产负债率、流动比率、速动比率、现金流

等； 

5．履约情况：包括贷款到期偿还率、贷款利息偿还率等； 

6．发展前景：包括宏观经济形势、行业产业政策对企业的影响；

行业特征、市场需求对企业的影响；企业成长性和抗风险能力等。 
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（二）借款企业信用等级应按不同行业分别制定评定标准。 

第九条担保机构信用评级要素： 

公司对担保机构进行信用评级应主要考察以下方面内容： 

1．经营环境：主要包括宏观和地区经济环境、行业环境、监管

与政策、政府支持等； 

2．管理风险：主要包括管理层、专业人员等人力资本、法人治

理结构、内部管理和运营体制； 

3．担保风险管理：包括担保政策、策略与原则，担保业务的风

险管理制度、程序，实际运作情况； 

4．担保资产质量：包括担保资产信用风险、集中程度、关联担

保风险，并根据各方面的情况对未来的担保风险进行预测； 

5．担保资本来源与担保资金运作风险：包括担保资本补偿与增

长机制、担保资金流动性、安全性和盈利性等； 

6．偿债能力与资本充足性：主要包括资本充足率、货币资本充

足率、流动性等。 

第三章相关工作组织 

第十条 新评级方法和评级模型的制定、已使用评级方法和评级

模型的修订，须经公司评级标准委员会审查通过后方能生效。 

第十一条 公司研究部负责组织人员进行分析研究，制定并不断

改进、完善公司信用评级方法和评级模型。 

第十二条 公司定期通过违约率和发行利差数据对评级方法和评

级模型的准确性和稳定性进行验证，进一步完善信用评级体系。 
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第十三条 公司另行制定《评级方法、模型与程序的生效、改进

和定期审查制度》以进一步明确相关工作的流程与职责。 

第四章 附则 

第十四条 本规则经评级标准委员会通过后生效，并由其负责修

改和解释。 


